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Generelle bemaerkninger til ferieaftalen:

Med baggrund i det vedtagne meeglingsforslag fra forligsmanden
af 21. marts 2002 er der mellem Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab og Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Sygehusfeel-
lesskab opnaet enighed om at indga en ny aftale om ferie for per-
sonale ansat i Hovedstadens Sygehusfeellesskab.

Aftalen treeder i kraft 1. maj 2002 og erstatter aftale af 15. januar
2001. Aftalen erstatter ligeledes aftale om feriefridagstimer af 14.
juni 1999, da der er foretaget en sammenskrivning af ferieaftalen
og feriefridagstimeaftalen. Begrebet feriefridagstimer er hermed
bortfaldet og benaevnes nu ferietimer. Jf. overgangsbestemmel-
sernei § 21.

Udgangspunktet for ferieaftalen er ferieloven. Ferieloven indehol-
der dels en raekke ufravigelige bestemmelser og dels nogle be-
stemmelser, hvor det direkte i loven er anfart, at der ved kollektiv
aftale vil kunne ske fravigelse af lovens bestemmelser. Sadanne
aftaler indgas mellem aftaleparterne i Hovedstadens Sygehusfeel-
lesskabs ferieaftale, og er indarbejdet i ferieaftalen. Der kan sale-
des ikke lokalt indgas kollektive aftaler, der fraviger ferieaftalens
bestemmelser.

De vaesentligste aendringer, der er sket i forhold til 2001-aftalen er
i gvrigt falgende:

1. | lgbet af aftaleperioden forgges optjeningen af feriedage grad-
vis med 2 feriedage saledes, at ansatte, der har vaeret beskaef-
tiget i hele optjeningsaret, i feriearet 2003/2004 har ret til at af-
holde 5 uger og 4 dages ferie og i feriearet 2004/2005 og
derefter 6 ugers ferie.

2. Ferie optjenes og afvikles i timer. At ferien afvikles i timer bety-
der, at nar den ansatte, der har veeret ansat i hele optjenings-
aret har afviklet antal optjente ferietimer, har den ansatte afvik-
let sin ferie med betaling. En ansat, der har veeret ansat i hele
optjeningsaret, har dog mindst ret til at holde 4 ugers betalt fe-
rie. Dvs., at der ikke som hidtil skal tages hgjde for, at den an-
satte, der har veeret ansat i hele optjeningsaret, har ret til savel
afvikling af antal optjente ferietimer som 5 ugers betalt ferie.
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Det hidtidige vejledningsbidrag til ferieaftalen vedrgrende
sammenhaeng mellem afvikling af ferie i timer og arbejdstilret-
telzeggelsen er derfor bortfaldet.

3. Hovedstadens Sygehusfeellesskab fastsaetter som hovedregel
uforandret efter drgftelse med den ansatte, hvornar ferien skal
holdes, idet der inden for de graenser, som hensynet til arbej-
dets udfgrelse kraever, skal tages starst muligt hensyn til per-
sonalets gnsker. Optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. ma-
ned for en fuldtidsbeskaeftiget — med gennemsnitlig 37 timers
ugentlig beskeeftigelse — afholdes dog efter den ansattes gn-
ske, med mindre arbejdets udfgrelse hindrer dette.

4. Fra indeveerende feriear kan arbejdsgiveren og manedslgnne-
de ansatte indga en skriftlig aftale om, at antal optjente uaf-
viklede ferietimer ud over 4 uger pr. ar kan overfares til det fal-
gende feriear. Aftalen kan omfatte savel ét som flere pa hinan-
den falgende feriear. Bestemmelsen gaelder dog ikke for prak-
tikanter og studerende i praktik.

5. Manedslgnnede ansatte, som ikke gnsker at afholde optjente
ferietimer ud over 15,42 time pr. maned for en fuldtidsbeskeef-
tiget — med gennemsnitlig 37 timers ugentlig beskeeftigelse —
inden feriearets udlgb, har ret til at fa udbetalt de resterende fe-
rietimer ved den fgarstkommende lgnudbetaling efter feriearets
udlgb. Bestemmelsen geelder dog ikke for praktikanter og stu-
derende i praktik.

1. Aftalens omrade

Aftalen er en generel aftale, der omfatter alt personale ansat i Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskab.

Aftalen er endvidere suppleret med nogle af ferielovens bestem-
melser, sa aftalen for Hovedstadens Sygehusfaellesskab fyldest-
gerende regulerer ethvert feriespargsmal. Enkelte lovbestemmel-
ser og bestemmelser i bekendtggrelse om ferie er tillige medtaget
i bilag 1 til aftalen.

Aftalen indeholder derudover nogle seerlige bestemmelser for
tienestemaend, reglementsansatte og budgetmaessigt fastansatte
elever, m.fl. og
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timelgnnede.

Saerbestemmelser om ferie i faellesoverenskomster/organisations-
aftaler/aftaler er kun geeldende, hvis de indgar i ferieaftalen eller
er optaget i medfalgende protokollater til aftalen.

Bestemmelser om arbejdstid og arbejdstilrettelzeggelse i forbin-
delse med ferie samt tjenestefrihedsbestemmelser fastsat i de en-
kelte feellesoverenskomster/organisationsaftaler/aftaler eller til-
knyttede protokollater bergres ikke af denne aftale, idet aftale om
ferie for personale ansat i Hovedstadens Sygehusfeellesskab kun
omhandler egentlige feriebestemmelser.

Aftalen omfatter kun ansatte, hvorfor fx personer, der oppebaerer
vederlag/honorar eller personer beskaeftiget i et entrepriseforhold,
ikke er omfattet af aftalen.

2. Optjening og afvikling af ferie

Der optjenes ret til ferie i forhold til antal maneders beskeeftigelse i
kalenderaret (optjeningsaret).

Ved beskeeftigelse i et helt optjeningsar og 37 timers gennemsnit-
lig ugentlig beskeeftigelse pa ferieafviklingstidspunktet har den an-
satte optjent ret til at afholde 207,2 ferietimer i feriearet
2002/2003, 214,6 ferietimer i feriearet 2003/2004 og 222 ferieti-
mer i feriearet 2004/2005 og derefter.

Antal ferietimer optjenes og afvikles altid for ansatte med ferie
med Ign i forhold til den aktuelle beskeeftigelsesgrad. Dette inde-
beerer, at der ved aendret beskaeftigelsesgrad i savel optjeningsar
som feriear skal foretages en justering af de optjente uafviklede
ferietimer svarende til den zendrede beskeeftigelsesgrad.

For ansatte med ferie med Ign sker afvikling af ferie saledes i ti-
mer i forhold til den aktuelle beskeeftigelsesgrad og svarende til
den for den ansatte planlagte arbejdstid. Hvis der i feellesoverens-
komst/organisationsaftale/aftale er fastsat et andet gennemsnitligt
ugentligt timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal end 1924
ved fuldtidsbeskaeftigelse, fastsaettes antal optjente/afviklede fe-
rietimer i overensstemmelse hermed.
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For ansatte, der er beskaeftiget med et fast dagligt timetal, og som
har veeret beskeaeftiget i hele optjeningsaret, vil afvikling af antal
optjente ferietimer svare til, at den ansatte har afholdt 5 uger og 3
dages ferie i feriearet 2002/2003, 5 uger og 4 dages ferie i ferie-
aret 2003/2004 og 6 ugers ferie i feriearet 2004/2005.

For ansatte, som har veeret beskaeftiget i hele optjeningsaret, men
som arbejder efter tjenestetidsplaner med skiftende ugentlig ar-
bejdstid, vil afvikling af antal optjente ferietimer ikke altid svare til,
at den ansatte har afholdt 5 uger og 3 dages ferie i feriearet
2002/2003, 5 uger og 4 dage i feriearet 2003/2004 og 6 uger i fe-
riearet 2004/2005. Resultatet kan blive mere eller mindre.

Ansatte, som har veeret beskeaeftiget i hele optjeningsaret, og der-
ved har optjent ret til fuld betalt ferie, men som efter at have af-
holdt antal optjente ferietimer ikke nar op pa den samlede ferie,
har dog ret til at fa 5 uger og 3 dages ferie i feriearet 2002/2003, 5
uger og 4 dages ferie i feriearet 2003/2004 og 6 ugers ferie i fe-
riearet 2004/2005, men uden at der dertil er knyttet ret til ferie
med lgn eller feriegodtggrelse, men mod fradrag i Ignnen for hver
time den pagaeldende skulle have arbejdet, jf. § 2, stk. 10 og § 8,
stk. 2. Denne bestemmelse er en konsekvens af ferielovens be-
stemmelser.

Ved planlaegningen af ferien bgr det dog tilstreebes, at den ansat-
te, der har veeret ansat i hele optjeningsaret, opnar en ferie, der
ligger sa teet pa den ovenfor anfarte samlede ferie i det enkelte fe-
riear, som det under hensyntagen til arbejdstilrettelaeggelsen er
muligt.

Deteri § 2, stk. 8 praeciseret, at den ansatte altid har ret til at af-
holde 4 ugers betalt ferie.

Kravet om mindst 4 ugers ferie er et ufravigeligt krav i ferieloven.
Kravet er indsat for at sikre, at arbejdstidsdirektivets betingelse
om, at en Ignmodtager har ret til mindst 4 ugers ferie arligt, er op-
fyldt.

Ansatte har ret til at afholde 5 uger og 3 dages ferie i feriearet
2002/2003, 5 uger og 4 dages ferie i feriearet 2003/2004 og 6
ugers ferie i feriearet 2004/2005, uanset den pageeldende ikke har
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optjent ret hertil, men uden at der dertil er knyttet ret til ferie med
lan eller feriegodtgarelse, men mod fradrag i Igannen for hver time
den pageeldende skulle have arbejdet, jf. § 2, stk. 9 og § 8, stk. 2.

3. Feriens tilrettelaeggelse

Af ferien skal mindst 3 uger gives samlet inden for ferieperioden
med mindre andet aftales mellem den ansatte og Hovedstadens
Sygehusfeellesskab. Mindst 2 uger af hovedferien skal dog gives i
sammenhaeng.

Ferie uden for ferieperioden bgr normalt ikke deles i mindre afsnit
end en uge i sammenhaeng.

Ved en ferieuge forstas 7 pa hinanden fglgende kalenderdage, in-
den for hvilke ferietimerne afholdes.

| forbindelse med placering af ferie skal det pa forhand fastleeg-
ges, hvornar ferien pabegyndes, og hvornar ferien afsluttes. Ferie
begynder ved arbejdstids begyndelse den fagrste feriedag og slut-
ter ved ferieugens/ferieugernes ophar.

Optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. maned for en fuldtids-
beskaeftiget — med gennemsnitlig 37 timers ugentlig beskaeftigelse
— afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfg-
relse hindrer dette.

4. Overforsel af ferie

Ferieaftalen giver mulighed for, at arbejdsgiveren og manedslgnne-
de ansatte — dog ikke praktikanter og studerende i praktik - med
virkning fra feriearet 2002/2003 kan aftale, at optjente uafviklede fe-
rietimer ud over 4 uger overfgres til det falgende feriear.

Aftale om overfgrsel af ferie skal indgas skriftligt inden feriearets ud-
lab, dvs. fgrste gang inden udlgbet af feriearet 2002/2003. En sadan
aftale kan omfatte savel ét som flere pa hinanden falgende ar. De
naermere vilkar for afviklingen af den saledes overfgrte ferie skal
samtidig aftales.
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Overfarsel af ferie forudseetter individuel aftale, og hverken arbejds-
giveren eller den ansatte kan saledes ensidigt bestemme, at ferie
skal overfgres.

Spargsmalet om eventuel overforsel af ferie bar afklares i god tid
inden feriearets udlgb, sa den tilgodehavende ferie kan varsles og
afvikles, hvis der ikke indgas aftale om overfarsel.

Det eri alle tilfeelde en betingelse, at den ansatte holder mindst 4
ugers ferie i om aret.

Hvis en ansat, der har overfort ferie, fratraeder, inden ferien er holdt,
bortfalder retten til efter fratraedelsen at holde mere end 2,08 dages
optjent ferie for hver maneds ansaettelse i et optjeningsar. Godtge-
relse for optjente ferietimer ud over 2,08 dag pr. maned udbetales.
Overgar den ansatte til anden ansaettelse inden for aftalens omrade,
eller til og fra anseettelse i det (amts)kommunale omrade, kan den
ansatte og den modtagende ansaettelsesmyndighed dog indga
skriftlig aftale om, at sadanne feriedage i stedet overfgres til det nye
ansaettelsessted.

Aftale om overfgrsel af ferie kan ogsa indgas, hvis der foreligger en
feriehindring op til feriearets udlgb. | sddanne tilfeelde kan al den fe-
rie, der ikke har kunnet afholdes, overfgres. Dvs. ogsa ferie, der lig-
ger inden for de 4 uger. Overfgrsel af ferie som falge af en feriehin-
dring forudseetter ligesom for "almindelig” overfgrsel af ferie, at der

indgas en skriftlig aftale herom inden feriearets udlab.

5. Udbetaling af ferie

Manedslgnnede ansatte, som ikke gnsker at afholde optjente ferie-
timer ud over 15,42 time pr. maned for en fuldtidsbeskaeftiget — med
gennemsnitlig 37 timers ugentlig beskaeftigelse — har ret til at fa ud-
betalt de resterende ferietimer ved den farstkommende Ignudbeta-
ling efter feriearets udlgb. Bestemmelsen gaelder dog ikke for prakti-
kanter og studerende i praktik.

Beregningen af udbetalingen af ferietimer sker med 12% for optje-
ningsaret 2001, 2% for optjeningsaret 2002 og 272% for optjenings-
aret 2003 af de samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget
for feriegodtgarelse.
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6. Sygdom og ferie

En ansat, der er syg, nar ferien begynder, er berettiget til at fa ferien
suspenderet. Det vil sige, at sygemelder den ansatte sig over for ar-
bejdsgiveren normalt senest ved arbejdstids begyndelse den farste
feriedag, har den ansatte ikke pligt til at begynde ferien.

Er en ansat syg pa tidspunktet for feriens begyndelse, er der — uan-
set sygdommens art og omfang — tale om en feriehindring, som
medfarer, at ferie ikke kan begynde, med mindre den ansatte selv
gnsker at begynde ferien.

Risikoen for den ansattes sygdom gar saledes farst over fra ar-
bejdsgiveren til den ansatte ved normal arbejdstids begyndelse den
farste feriedag, hvilket er i overensstemmelse med, at det er fastsat,
at ferie begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farste fe-
riedag.

Da sygdom anses for at vaere en feriehindring, kan den ansatte ikke
palaegges at holde ferie. Dette geelder tilsvarende selv om den an-
satte er delvis raskmeldt og arbejder nogle fa timer om dagen.

Hvis den ansatte selv gnsker at afvikle tiilgodehavende ferie forud-
saettes det, at den pageeldende raskmelder sig, og ferie afvikles
derefter svarende til den pagaeldendes normale beskeeftigelsesgrad
pa tidspunktet for feriens afholdelse.

7. Ferie med lgn

Efter aftalen holder ansatte som hovedregel ferie med Ign i forhold
til antal optjente/fastsatte ferietimer. Undtaget fra bestemmelsen
om ferie med Ign er kun praktikanter og studerende i praktik samt
timelgnnede, som oppebeaerer feriegodtgarelse med 12%2% af lgn-
nen i optjeningsaret.

For ansatte, der afholder ferie med feriegodtgerelse, afregnes i
forbindelse med udstedelse af feriekort en kontant godtgerelse for
optjente ferietimer ud over 2,08 dag pr. maned med et belagb, som
udger 1%2% for optjeningsaret 2001, 2% for optjeningsaret 2002
og 2%2% for optjeningsaret 2003 beregnet af de samme lgndele,
som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse.
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Efter aftalen ydes Ign under ferie med den fast paregnelige lan,
som ville veere indtjent pa det tidspunkt ferien afholdes, og med
lgn i forhold til den beskeeftigelsesgrad, der er gaeldende pa tids-
punktet for feriens afholdelse.

Efter aftalen oppebaerer samtlige ansatte pa deltid, der far udbe-
talt Ign for praesteret merarbejde, en feriegodtgerelse pa 12%2% af
det udbetalte merarbejde i optjeningsaret. Derudover oppebaeres
en kontant godtggrelse af den udbetalte Ign for det preesterede
merarbejde pa 172% for optjeningsaret 2002, 2% for optjenings-
aret 2002 og 22% for optjeningsaret 2003.

8. Saerlig feriegodtgorelse

Samtlige ansatte omfattet af aftalen, der holder ferie med lan, op-
pebaerer herudover en seerlig feriegodtgarelse pa 1%2% af den fe-
rieberettigende lgn i optjeningsaret. Beregningen af den saerlige
feriegodtgarelse foretages for samtlige ansatte ud fra et ensartet
beregningsgrundlag.

9. Anvisning af feriegodtggrelse mv.

Det bemaerkes, at uanset begrebet feriedage er afskaffet og er-
stattet af ferietimer i forbindelse med optjening og afvikling af ferie
med lgn, er feriedagebegrebet ikke afskaffet ved anvisning af fe-
riegodtgarelse.

Dette skyldes, at efter aftalen holder ansatte som hovedregel ferie
med Ign, hvorfor anvisning af feriegodtgarelse, som udgangs-
punkt alene finder anvendelse i forbindelse med fratraeden, hvor
hensynet til, at det gvrige arbejdsmarked opererer med feriedage,
har veeret lagt til grund.

| forbindelse med fratraeden skal der saledes foretages en konver-
tering af antal optjente uafviklede ferietimer til feriedage.

Ved fratreeden bortfalder retten til at holde mere end 2,08 dages
optjent ferie for hver maneds anseettelse i et optjeningsar. Godt-
gerelse for optjente ferietimer ud over 2,08 dag pr. maned udbeta-
les.
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Ved fratreeden afregnes en kontant godtgarelse for optjente ferie-
timer ud over 2,08 dag pr. maned med et belgb, som udger 172%
for optjeningsaret 2001, 2% for optjeningsaret 2002 og 2%2% for
optjeningsaret 2003 beregnet af de samme Igndele, som indgar i
beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse.

10. Saerligt om ansatte der har fravaer pa grund af
barsel eller adoption

Safremt der ikke afholdes ferie betragtes fraveer pa grund af barsel
eller adoption som en feriehindring.

Efter aftale med arbejdsgiveren er det muligt at afholde ferie i perio-
den med 32 ugers dagpengeret efter barnets 14. uge. | sa fald af-
brydes dagpengeperioden og genoptages derefter. Orloven udsky-
des tilsvarende. Der kan ikke holdes ferie, hvis orloven er forleenget
med nedsatte dagpenge.

Der henvises i gvrigt til aftale om fraveer af familiemaessige arsager.

11. Seaerlige bestemmelser for tjenestemand og
budgetmassigt fastansatte

Ud over feellesbestemmelserne i aftalen, der geelder for samtlige
ansatte, er der opretholdt nogle fa seerlige feriebestemmelser for
tienestemaend og budgetmaessigt fastansatte.

12. Saerlige bestemmelser for elever mfi.

For elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannel-
ser samt for laborantelever/-praktikanter, hospitalslaborantelever
(gl. ordning), skonomaelever og radiografelever geelder szerlige
regler om ret til betalt ferie i 5 uger og 3 feriedage i feriearet
2002/2003, 5 uger og 4 feriedage i feriearet 2003/2004 og i ferie-
aret 2004/2005 og derefter 6 ugers ferie det farste og andet hele
feriear efter ansaettelsen.

Er anszettelsesforholdet pabegyndt inden 1. juli i et feriear, har de
naevnte elevgrupper ligeledes i dette feriear ret til betalt ferie i 5
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uger og 3 feriedage i feriearet 2002/2003, 5 uger og 4 feriedage i
feriearet 2003/2004 og i feriearet 2004/2005 og derefter 6 ugers
ferie. Er anseettelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller senere har de
naevnte elevgrupper kun ret til hgjst 1 uges betalt ferie i det fgrste
feriear i forbindelse med virksomhedslukning i tiden mellem 1. ok-
tober og 30. april.

Elever, der umiddelbart efter afsluttet uddannelse fortsaetter an-
saettelsen ved samme anseaettelsesmyndighed i en stilling, som
den pageeldende har uddannet sig til, har ret til ferie med lgn, for-
udsat begge stillinger giver ret til Ian under ferie.

For radiografelever, hospitalslaborantelever (gl. ordning), farma-
konomelever (dog farst 1. april 2003) skonomaelever og kakken-
assistentelever samt kokkenlederelever, der senest 1 maned efter
elevtidens afslutning ansaettes i en stilling, som den pageeldende
har uddannet sig til, er der ligeledes ret til ferie med lgn i den nye
stilling. | den Ign som udbetales under ferie fradrages den ferie-
godtggrelse, som den pageeldende har optjent.

13. Timelgnnede

For timelgnnede, der ikke er berettiget til at oppebeere lgn under
sygdom, finder ferieaftalens jf. § 20, stk. 6. anvendelse. Bestem-
melsen er identisk med ferielovens § 25.

H:S Direktionen, den 29. oktober 2002

Med venlig hilsen

Eva Agerlin
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Under henvisning til § 33, stk. 1, i tienestemandsvedtaegten er fal-
gende aftale om ferie indgaet mellem Hovedstadens Sygehusfael-
lesskab (H:S) og Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Syge-
husfeellesskab (FHS).

Kapitel 1. Faelleshestemmelser

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen geelder for alle ansatte:

¢ i Hovedstadens Sygehusfeellesskab med tilhgrende institutio-
ner,

e ved Amager Hospital og

¢ ved selvejende institutioner, hvormed Hovedstadens Sygehus-
feellesskab har indgaet driftsoverenskomst, og for hvilke Hoved-
stadens Sygehusfeellesskab med bindende virkning kan indga
overenskomst om Ign- og ansaettelsesvilkar.

Bemeerkning til § 1, stk. 1:

Personer i individuel jobtreening i henhold til Lov om aktiv socialpoli-
tik er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 2. Aftalen indeholder saerlige bestemmelser for

¢ tjienestemaend og budgetmeessigt fastansatte, jf. kap. 2
e elever m.fl., jf. kap. 3 og

e timelgnnede, jf. kap. 4.

Stk. 3. Seerbestemmelser om ferie i aftaler/faellesoverenskomster/
organisationsaftaler og ferieordninger er kun geeldende, hvis de ind-
gar i denne aftale eller er optaget i medfglgende protokollater til afta-
len.

Stk. 4. En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lan under fe-
rie, ferietilleeg (seerlig feriegodtgarelse) og feriegodtgarelse efter fe-
rieloven (ferieaftalen).
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Stk. 5. Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller over-
treedelse af ferieaftalen behandles efter aftale vedrgrende behand-
ling af retstvister om aftaler indgaet mellem Hovedstadens Sygehus-
feellesskab og Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Syge-
husfeellesskab.

§ 2. Optjening og afvikling af ferie
1) Der optjenes ferietimer for hver maneds beskeeftigelse i et ka-
lenderar (optjeningsar), jf. dog §§ 16 og 17.

2) Antal optjente ferietimer fastsaettes altid i forhold til den til en-
hver tid geeldende beskeeftigelsesgrad, jf. dog stk. 2.

Bemeerkning til § 2, stk. 1, nr. 2:

Ved aendret beskaeftigelsesgrad i savel optijeningsar som feriear fo-
retages en justering af de optjente uafviklede ferietimer svarende til
aendringen.

Ferie optjenes og afvikles saledes altid i forhold til den aktuelle be-
Skeeftigelsesgrad, jf. ligeledes stk. 7.

Som eksempel pa en sadan justering af antal optjente ferietimer
henvises til eksemplerne i bilag 2 til aftalen.

3) Ved fuldtidsbeskeeftigelse - gennemsnitligt 37 timer ugentligt -
fastsaettes antal optjente ferietimer i optjeningsaret 2001 til
17,27 pr. maned, i optjeningsaret 2002 til 17,88 pr. maned og i
optjeningsaret 2003 til 18,50 pr. maned i forhold til antal ma-
neders beskeeftigelse i optjeningsaret, jf. § 21, stk. 2. Jf. dog til-
lige § 21, stk. 3, nr. 1. Hvis der i feellesoverenskomst/organi-
sationsaftale/aftale er fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt
timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal end 1924, fast-
saettes antal optjente ferietimer i overensstemmelse hermed.

Bemeerkning til § 2, stk. 1, nr. 3:

Med en aktuel beskeeftigelsesgrad pa gennemsnitlig 37 timer ugent-
ligt fastsaettes antal optjente ferietimer - efter at den ansatte har vee-
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ret beskaeftiget hele optjeningsaret - saledes til 207,2 timer i optje-
ningsaret 2001, til 214,6 timer i optjeningsaret 2002 og til 222 timer i
optieningsaret 2003, jf. § 21, stk. 2. Jf. dog tillige § 21, stk. 3, nr. 1.

4) Ved deltidsbeskeeftigelse fastsaettes antal optjente ferietimer
som en forholdsmeessig del af antal ferietimer for en fuldtidsbe-
skeeftiget i forhold til antal maneders beskaeftigelse i optje-
ningsaret.

Bemeerkning til § 2, stk. 1, nr. 4:

Ved deltidsbeskaeftigelse - efter at den ansatte har veeret beskaefti-
get hele optjeningssaret - fastsaettes antal optjente ferietimer i for-
hold til den aktuelle beskaeftigelsesgrad som en forholdsmaessig del
af antal ferietimer til en fuldtidsbeskeeftiget.

Med hensyn til samspillet mellem ferielovens optjening af ferie i da-
ge og optjening af ferie i timer henvises til bilag 2 til aftalen.

5) Ved tiltreedelse eller fratreeden pa anden dato end den 1. i en
maned samt ved beskaeftigelse af kortere varighed end 1 ma-
ned beregnes antal optjente ferietimer i forhold til beskaeftigel-
sens varighed og geeldende beskaeftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskeeftigelse fastsaettes antal optjente ferietimer til
0,576 ferietime pr. dag i optjeningsaret 2001, til 0,596 ferietime
pr. dag i optjeningsaret 2002 og til 0,617 ferietime pr. dag i op-
tieningsaret 2003 i forhold til beskaeftigelsens varighed, dog
maksimalt til 17,27 ferietime pr. maned i optjeningsaret 2001, til
17,88 ferietime i optjeningsaret 2002 og til 18,50 ferietime pr.
maned i optjeningsaret 2003, jf. § 21, stk. 2. Jf. dog tillige § 21,
stk. 3, nr. 2.

6) Ved deltidsbeskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned be-
regnes antal optjente ferietimer som en forholdsmeessig del af
antal optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskeefti-
get i forhold til beskeeftigelsens varighed.

Stk. 2. Til praktikanter og studerende og ved timelgnnet beskeaefti-
gelse fastsaettes antal optjente ferietimer som for en fuldtidsbeskaef-
tiget til 17,27 ferietime pr. maned i optjeningsaret 2001, til 17,88 fe-
rietime pr. maned i optjeningsaret 2002 og til 18,50 ferietime pr. ma-
ned i optjeningsaret 2003 for hver maneds beskaeftigelse i optje-
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ningsaret. Ved beskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned fast-
saettes antal optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbe-
skeeftiget, jf. dog § 21, stk. 2. Jf. dog tillige § 21, stk. 3, nr. 3 og § 21,
stk. 4.

Bemeerkning til § 2, stk. 2:

Antal optjente ferietimer til praktikanter, studerende og timelgnnede
er uanset aktuel beskeeftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtids-
beskeaeftiget. Dette er begrundet i, at timelgnnede ikke holder ferie
med Ign, jf. §§ 8, 18 og 20, men med 12,5% feriegodtgarelse, jf. §
10 og anvisning af feriegodtggrelse i § 13. Jf. tillige § 10, stk. 7.

Stk. 3. | fglgende perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie under
ansaettelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller
delvis lgn, eller for hvilke der ikke optjenes ret til sygeferiegodt-
garelse, jf. § 20, stk. 6.

2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tienestefrihedsperi-
oder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lan.

Bemeerkning til § 2, stk. 3, nr. 2:

Bestemmelsen i stk. 3, nr. 2 indebeerer derimod, at en ansat, fx un-
der tjenestefrihed til pasning af dgende i hjiemmet, hvor den ansatte
far opfyldning til ssedvanlig lan, optjener ferietimer og dermed ret til
betalt ferie.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor den an-
satte deltager i strejke eller lockout.

Stk. 5. Der optjenes ikke ret til betalt ferie i perioder, hvor den an-
satte i henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er
hjemsendt fx pa grund af vejrmaessige forhold eller materialeman-
gel, medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis Ign.

Stk. 6. Ved beregning af antal optjente ferietimer medregnes den
ferieret, som den ansatte dokumenterer at have optjent forud for an-
saettelsen i Hovedstadens Sygehusfeellesskab, jf. § 8, stk. 2.
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Bemeerkning til § 2, stk.6:

Med hensyn til beregning af antal optjente ferietimer henvises til bi-
lag 2 til aftalen vedragrende samspillet mellem ferielovens optjening
af ferie i dage og optjening af ferie i timer.

Stk. 7. Den ansatte har ret til at afholde antal optjente ferietimer
fastsat i overensstemmelse med den geeldende beskaeftigelsesgrad
pa tidspunktet for feriens afholdelse, jf. dog stk. 2.

Bemeerkning til § 2, stk. 7:

Den ansatte afvikler saledes altid ferietimer fastsat i forhold til den
aktuelle beskeeftigelsesgrad og i forhold til antal maneders beskaef-
tigelse i optjeningsaret, jf. ligeledes stk. 1, nr. 2.

Stk. 8. En ansat, der har veeret ansat i hele optjeningsaret, har
mindst ret til at holde 4 ugers betalt ferie.

Bemeerkning til § 2, stk. 8:

Der skal i arbejdstilrettelaeggelsen tages hgjde for, at en ansat, der
har vaeret ansat i hele optjeningsaret, mindst far 4 ugers betalt ferie.

Stk. 9. Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 5 uger og
3 dages ferie med feriegodtgarelse eller Ign i feriearet 2002/2003, 5
uger og 4 dages ferie med feriegodtgarelse eller Ign i feriearet
2003/2004 og 6 ugers ferie med feriegodtgarelse eller Ign i feriearet
2004/2005 har den pageeldende ret til at fa ferien suppleret op il
henholdsvis 5 uger og 3 dages ferie , 5 uger og 4 dages ferie og 6
ugers ferie, uden at der dertil er knyttet ret til Ign efter § 8 eller ferie-
godtggrelse efter § 10.

Stk. 10. Hvis den ansatte, der har veaeret ansat i hele optjeningsaret
- efter at have afholdt antal optjente ferietimer fastsat i forhold til den
aktuelle beskeaeftigelsesgrad - ikke nar op pa 5 uger og 3 dages ferie
i feriearet 2002/2003, 5 uger og 4 dages ferie i feriearet 2003/2004
og 6 ugers ferie i feriearet 2004/2005, har den pageeldende ret til at
fa ferien suppleret op til henholdsvis 5 uger og 3 dage, 5 uger og 4
dage og 6 uger, uden at der dertil er knyttet ret til lan efter § 8 eller
feriegodtgarelse efter § 10.
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Bemeerkning til § 2, stk. 10:

Ved planleegningen af ferien tilstraebes det, at den ansatte, der har
veeret ansat i hele optjeningsaret, inden for feriearet i alt opnar en
ferie, der ligger sa teet pa 5 uger og 3 dage i feriearet 2002/2003, 5
uger og 4 dage i feriearet 2003/2004 og 6 uger i feriearet
2004/2005, som det under hensyntagen til arbejdstilrettelaeggelsen
er muligt.

Stk. 11. Hvis den ansatte efter at have afviklet 5 uger og 3 dages
ferie i feriearet 2002/2003, 5 uger og 4 dages ferie i feriearet
2003/2004 og 6 ugers ferie i feriearet 2004/2005 med feriegodtge-
relse eller Ign ikke har afviklet antal optjente ferietimer, jf. stk. 1 nr.
2, med feriegodtggrelse eller lgn, fastsaetter Hovedstadens Syge-
husfeellesskab efter drgftelse med den ansatte, hvornar de reste-
rende ferietimer skal afvikles, jf. § 4, stk. 3 sidste punktum, jf. dog til-

lige §§ 5 og 6.

Bemeerkning til § 2, stk. 11:

Bestemmelsen i stk. 11 om afvikling af resterende ferietimer er en
undtagelse fra bestemmelsen i § 4, stk. 10 om, at ferie holdes i hele
dage.

§ 3. Feriearet, ferieperioden og en ferieuge

Ved feriearet forstas den periode fra 1. maj til 30. april, som falger
naermest efter optjeningsaret (kalenderaret).

Stk. 2. Ved ferieperioden forstas tidsrummet mellem den 1. maj og
30. september, begge dage medregnet.

Stk. 3. Ved en ferieuge forstas 7 pa hinanden falgende kalender-
dage, inden for hvilke ferietimerne afholdes.

Bemeerkning til § 3, stk.3:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en ferieuge
ligeledes en ugentlig friweekend i tilknytning til ferien. For ansatte,
som arbejder efter tienestetidsplaner med skiftende ugentlig tjene-
stetid, kan antal feriedage i en ferieuge variere, ligesom der i en fe-
rieuge kan indga mere eller mindre end en friweekend.
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Stk. 4. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa sggnehel-
ligdage, overenskomstmaessigt eller seedvanemaessigt fastsatte fri-
dage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den ansatte er afska-
ret fra at holde ferie, jf. § 11, stk. 1.

§ 4. Feriens tilrettelaaggelse

Ferien skal holdes i feriearet, jf. dog §§ 5, 6 og 11.

Stk. 2. Ferie optjent efter reglerne i § 2, stk. 1, 2 og 6 skal holdes
forud for ferie efter § 2, stk. 9. Overfart ferie efter §§ 5 og 11 skal
holdes forud for anden ferie.

Stk. 3. Af ferien skal mindst 3 uger (hovedferien) gives samlet in-
den for ferieperioden med mindre andet aftales mellem den ansatte
og Hovedstadens Sygehusfaellesskab. Mindst 2 uger af hovedferien
skal dog gives i sammenhaeng. Hovedstadens Sygehusfaellesskab
fastsaetter efter draftelse med den ansatte, hvornar ferien skal hol-
des, idet der inden for de greenser, som hensynet til arbejdets udfg-
relse kraever, skal tages stgrst muligt hensyn til personalets gnsker,
herunder den ansattes gnske om, at hovedferien holdes i den ansat-
tes barns skolesommerferie. Hovedstadens Sygehusfeellesskab gi-
ver med mindre andet aftales mellem den ansatte og Hovedstadens
Sygehusfaellesskab den ansatte meddelelse om feriens placering sa
tidligt som muligt, dog senest 3 maneder far feriens begyndelse for
den ferie, der skal gives i sammenhaeng i ferieperioden, jf. 1. og 2.
punktum, og senest 1 maned fgr feriens begyndelse for de reste-
rende ferietimer, medmindre saerlige omsteendigheder hindrer dette,
jf. dog stk. 4 og §§ 5 og 6.

Bemeerkning til § 4, stk. 3:

Det kan saledes aftales, at den ferie, der skal gives i sammenhaeng i
ferieperioden, gives uden for ferieperioden eller i kun en del af ferie-
perioden.

Stk. 4. Optjente ferietimer ud over 15,42 time pr. maned for en fuld-
tidsbeskaeftiget - med gennemsnitlig 37 timers ugentlig beskaeftigel-
se - afholdes efter den ansattes gnske, med mindre arbejdets udfe-
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relse hindrer dette. Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet
gennemsnitligt ugentligt timetal end 37 timer eller et andet arligt
timetal end 1924, fastsaettes antal optjente ferietimer ud over 15,42
time pr. maned i overensstemmelse hermed. Det forudseettes, at
den ansatte giver Hovedstadens Sygehusfaellesskab besked om af-
viklingen af sadanne ferietimer, s4 tidligt som muligt.

Stk. 5. Ved deltidsbeskeeftigelse fastsaettes de i stk. 4 optjente ferie-
timer som en forholdsmaessig del af antal optjente ferietimer for en
fuldtidsbeskeeftiget.

Bemeerkning til § 4, stk. 5:

Optjente ferietimer, jf. stk. 4 og stk. 5, kan afholdes pa et hvilket som
helst tidspunkt i feriearet.

Stk. 6. Hvis vaesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn gar
det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren aendre tidligere fastsat ferie.
Den ansatte skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som fal-
ge af udskydelsen. Allerede begyndt ferie kan ikke afbrydes.

Bemeerkning til § 4, stk. 6:

AEndring af ferie kan kun ske, hvis det er nadvendigt og begrundet i
veesentlige, uparegnelige og driftsmaessige hensyn. Der skal veere
tale om en force majeure-lignende situation. Det skal for arbejdsgi-
veren have veeret uforudsigeligt, at situationen kunne opsta, det skal
veere ngdvendigt, at det er den ansatte, der far ferien aendret, der
Skal udfagre arbejdet, og der skal veere tale om veesentlige hensyn til
virksomhedens drift. Hvis ferien eendres, har den ansatte krav pa at
fa erstattet eventuelle gkonomiske tab i forbindelse hermed — fx af-
bestilling af rejse eller sommerhus. Efter almindelige erstatningsreg-
ler har den ansatte pa sin side pligt til at begreense sine tab mest
muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kraeve, at lsanmodtage-
ren skal afbryde en allerede begyndt ferie.

Stk. 7. | forbindelse med placering af ferie skal det pa forhand fast-
lzegges, hvornar ferien pabegyndes, og hvornar ferien afsluttes. Fe-
rie begynder ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag og slut-
ter ved hele ferieuger ved ferieugens/ferieugernes ophgar. Ved en-

kelte eller flere feriedage begynder ferien ved arbejdstids begyndel-
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se den fgrste feriedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste fe-
riedag.

Bemeerkning til § 4, stk. 7:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse
den farste feriedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder
arbejdsfri dage, indebeere, at ferien begynder pa en arbejdsfri dag.
Den aendrede formulering aendrer ikke ved hidtidig praksis omkring
ferieafholdelse.

Stk. 8. En ansat, der er opsagt, kan ikke med mindre andet aftales
mellem den ansatte og Hovedstadens Sygehusfeellesskab holde ho-
vedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er pa 3 mane-
der eller derunder. Dette gaelder, uanset hvad der tidligere matte
veere fastsat om afholdelse af ferien. Det geelder dog ikke, hvis op-
sigelsesvarslet er forlaenget med den ferie, der skal gives samlet in-
den for ferieperioden, jf. dog § 5 stk. 2.

Bemeaerkning til § 4, stk. 8:

Bestemmelsen i stk. 8 geelder hovedferien. Hovedstadens Sygehus-
feellesskab vil derimod kunne give den ansatte meddelelse om, at
gvrig ferie, der er omfattet af varslingsbestemmelsen i § 4, stk. 3,
Skal holdes. Det kreever alene, at varslet pa 1 maned for avrig ferie
kan overholdes, og at ferien kan holdes inden opsigelsesperiodens
udlab. Bestemmelsen i stk. 8 sidste punktum geelder ikke for over-
fort ferie, jf. § 5, stk. 2 og ferie efter § 4, stk. 4.

Stk. 9. Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset
om ferien er fastsat, hvis de i stk. 3 naevnte perioder og ferien kan
rummes inden for fritstillingsperioden, jf. dog § 5 stk. 2.

Bemeerkning til § 4, stk. 9:

Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke star til radighed for ar-
bejdsgiveren i opsigelsesperioden, fremgar det af stk. 9, at al optjent
ferie anses for afholdt i fritstillingsperioden, hvis fristen for meddelel-
se efter § 4, stk. 3, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperio-
den. Dette geelder, selv om ferien ikke konkret er fastsat over for
den ansatte. Hvis den ansatte har hele hovedferien og de avrige fe-
riedage til gode, vil det sige at fritstillingsperioden skal veere pa
mindst 3 maneder og 15 arbejdsdage. Hvis den ansatte kun har de
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gvrige feriedage til gode, skal fritstillingsperioden vaere pa mindst 1
maned og 10 arbejdsdage. Bestemmelsen geelder ikke for overfaort
ferie, jf. § 5, stk. 2 og ferie efter § 4, stk. 4.

Stk. 10. Ferie uden for ferieperioden bgr normalt ikke deles i mindre
afsnit end 1 uge i sammenhaeng. Hvor driftsmaessige hensyn gar
det gnskeligt, kan denne del af ferien dog gives som enkeltdage.
Optjent ferie ud over 15,42 time pr. maned for en fuldtidsbeskaeftiget
— med gennemsnitlig 37 timer ugentligt - kan dog afholdes som en-
keltdage. Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet gen-
nemsnitligt ugentligt timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal
end 1924, fastseettes antal optjente ferietimer ud over 15,42 time pr.
maned i overensstemmelse hermed.

Stk. 11. Ved deltidsbeskeeftigelse fastsaettes de i stk. 10 optjente fe-
rietimer som en forholdsmeessig del af antal optjente ferietimer for
en fuldtidsbeskeeftiget.

Bemeerkning til § 4, stk. 11:

Ved afholdelse af ferie i enkeltdage begynder ferien ved arbejdstids
begyndelse og slutter ved arbejdstids ophar.

Selv om ferie holdes i hele dage, kan det, hvis det mellem den an-
satfte og Hovedstadens Sygehusfeellesskab, aftales, at kun en del af
en feriedag holdes, nar dette sker i forbindelse med afholdelse af
halve fridage ifelge overenskomst, seedvane eller kutyme, som fx
Grundlovsdag, 1. maj, juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Stk. 12. Holdes en forvaltning, institution mv. lukket under ferie, kan
ansatte, der ikke har optjent ferietimer til ferie i alle de arbejdsdage, i
hvilke der holdes lukket, ikke i anledning af lukningen kreeve ferieti-
mer med Ign eller godtgerelse ud over det, der tilkommer dem efter
aftalens bestemmelser.

Stk. 13. Holdes en forvaltning, institution mv. lukket pa hverdage
mellem jul og nytar, skal Hovedstadens Sygehusfeellesskab be-
stemme, at den ansatte holder ferie disse arbejdsdage i det omfang,
den ansatte er berettiget til mere end 3 ugers ferie efter reglerne i §
2. Treeffer Hovedstadens Sygehusfeaellesskab ikke sadan bestem-
melse, skal Hovedstadens Sygehusfeellesskab betale den ansatte
lgn for de pageeldende arbejdsdage.
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Bemeerkning til § 4, stk. 13:

Hvis en ansat ikke har optjent ret til ferie med lan eller feriegodtgo-
relse i mere end 3 uger, skal Hovedstadens Sygehusfeellesskab ikke
betale den ansatte lon for de hverdage, der omfattes af den rettidigt
varslede ferielukning.

Hvis Hovedstadens Sygehusfeellesskab ikke ved feriearets begyn-
delse har bedt den ansatte om at reservere ferietimer til virksom-
hedslukningen, og den ansatte allerede har afholdt antal ferietimer
optjent for beskeeftigelse i et helt kalenderar, eller der ikke resterer
et tilstraekkeligt antal ferietimer, kan der indgas individuelle aftaler
mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab og den enkelte om, at
den pageeldende afspadserer overarbejde eller anvender flekstid pa
de pageeldende dage.

§ 5. Overforsel af ferie

Arbejdsgiveren og manedslgnnede ansatte — dog ikke praktikanter
og studerende i praktik, jf. § 18 — kan aftale, at antal optjente uaf-
viklede ferietimer ud over 4 uger pr. ar kan overfgres til det fglgende
feriear. En sadan aftale kan omfatte savel ét som flere pa hinanden
folgende ar. Samtidig aftales de neermere vilkar for afviklingen af
den saledes overfarte ferie.

Bemeerkning til § 5, stk. 1:

Overfarte ferietimer fastseettes og afvikles i forhold til den til enhver
tid geeldende beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2. En opsagt medarbejder kan ikke palaegges at afholde den
overfgrte ferie i en opsigelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 3. Den ansatte og arbejdsgiveren skal indga en skriftlig aftale

efter stk. 1 inden feriearets udlgb. Med mindre andet er aftalt, jf. stk.
1, geelder de normale bestemmelser for varsling af ferie, jf. § 4, stk.
3.

Stk. 4. Hvis der er optjent feriegodtgarelse for den overfarte ferie,
skal arbejdsgiveren inden feriearets udlgb skriftligt meddele den, der
skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.
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Stk. 5. Hvis en ansat, der har overfart ferie, fratreeder, inden ferien
er holdt, bortfalder retten til efter fratreedelsen at holde mere end
2,08 dages optjent ferie for hver maneds anseettelse i et optjening-
sar, jf. dog stk. 6. Godtgarelse for optjente ferietimer ud over 2,08
dag pr. maned udbetales, jf. § 10 stk. 6.

Stk. 6. Overgar den ansatte til anden ansaettelse inden for aftalens
omrade, eller til ansaettelse pa det (amts)kommunale omrade, kan
den ansatte og den modtagende anseettelsesmyndighed dog indga
skriftlig aftale om, at sadanne feriedage i stedet overfgres til det nye
ansaettelsessted. Tilsvarende geelder personer, der overgar fra an-
saettelse pa det (amts)kommunale omrade til anseettelse i Hoved-
stadens Sygehusfeellesskab.

§ 6. Udbetaling af ferie

@nsker manedslgnnede ansatte — dog ikke praktikanter og stude-
rende i praktik, jf. § 18 — ikke at afholde optjente ferietimer ud over
15,42 time pr. maned for en fuldtidsbeskaeftiget — med 37 timers
gennemsnitlig ugentlig beskeeftigelse — inden feriearets udlgb, har
den ansatte ret til at fa udbetalt de resterende ferietimer ved den
farstkommende lgnudbetaling efter feriearets udlgb. Beregningen
sker efter stk. 3. Hvis der i feellesoverenskomst/organisationsaf-
tale/aftale er fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end 37
timer eller et andet arligt timetal end 1924, fastsaettes antal optjente
ferietimer pr. ar i overensstemmelse hermed.

Bemeerkning til § 6, stk. 1:

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for
maj maned og for forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for
juni maned.

Stk. 2. For deltidsbeskaeftigede fastsaettes de i stk. 1 ikke afholdte
optjente ferietimer som en forholdsmaessig del af antal optjente fe-
rietimer for en fuldtidsbeskeeftiget.
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Bemeerkning til § 6, stk. 2:

Antal resterende ferietimer fastsaettes ved udbetaling i forhold til den
aktuelle beskaeftigelsesgrad.

Stk. 3. Beregningen af udbetalingen af ferietimer, jf. stk. 1 og stk. 2,
sker med 172% for optjeningsaret 2001, 2% for optjeningsaret 2002
og 22% for optjeningsaret 2003 af de samme Igndele, som indgar i
beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf. § 10, stk. 3 0g 4 og §
21, stk. 2.

Bemeerkning til § 6, stk. 3:

Beregningen sker i forhold til antal resterende ferietimer og efter
samme principper, som er gaeldende for beregning af feriegodtga-
relse, jf. § 10.

§ 7.Sygdom og strejke eller lockout under ferie

Sygedage i ferien betragtes - med de i stk. 2 og 3 naevnte undtagel-
ser - som afholdt ferie.

Stk. 2. En ansat, som bliver syg far tidspunktet for den aftalte feries
begyndelse, og som stadig er sygemeldt eller er syg, nar ferien skal
pabegyndes, er berettiget til at fa ferien suspenderet.

Stk. 3. Hvis en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien -
efter anseettelsesmyndighedens skgn - suspenderes helt eller del-
vis, nar seerlige omsteendigheder taler herfor. Ved afggrelsen af, om
ferien skal suspenderes, skal der fx tages hensyn til, om sygdom-
men er af leengere varighed, om den er af alvorligere karakter, om
den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller
om den skyldes tilskadekomst under tjenesten for feriens pabegyn-
delse.

Stk. 4. Det er ansaettelsesmyndighedens afggrelse, om sygdom-
men, jf. stk. 3, kreeves dokumenteret ved laegeerkleering, og ansaet-
telsesmyndigheden fastsaetter tidspunktet for afviklingen af erstat-
ningsferien.
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Stk. 5. Safremt ferie suspenderes efter stk. 2 eller 3, gives der den
ansatte erstatningsferie pa et belejligt tidspunkt, jf. dog § 11.

Bemeerkning til § 7, stk. 5:

En ansat, der bliver syg i sin ferie, kan ikke kreeve erstatningsferie
for sygedagene i ferien.

En ansat, der er syg, nar ferien begynder - dvs. den ansatte syge-
melder sig over for arbejdsgiveren normalt senest ved arbejdstids
begyndelse den farste feriedag, med mindre der gaelder andre reg-
ler om sygemelding for ansaettelsesforholdet - kan kreeve ferien ud-
Skudt til senere afholdelse i en periode, der fastseettes af arbejdsgi-
veren efter drgftelse med den ansatte.

Bestemmelsen i stk. 3 er en undtagelsesbestemmelse, der alene,
nar seerlige omstaendigheder taler derfor, giver Hovedstadens Sy-
gehusfeellesskab hjemmel til, at ferie ogsa i andre tilfeelde kan su-
spenderes under sygdom.

Stk. 6. Hvis en ansat deltager i en strejke eller lockout, nar ferien
begynder, kan den ansatte ikke begynde ferien.

Bemeerkning til § 7, stk. 6:

Hvis en ansat deltager i en strejke eller lockout pa tidspunktet for fe-
riens begyndelse, er der tale om en feriehindring, jf. i avrigt § 11.
Dvs. at ferie kun kan holdes, hvis ferien — som begynder ved ar-
bejdstids begyndelse den forste feriedag — er begyndt senest samti-
dig med, at en arbejdskonflikt begynder.

Stk. 7. Nar konflikten er ophgrt, fastseetter Hovedstadens Sygehus-
feellesskab et nyt tidspunkt for, hvornar ferien skal holdes, jf. be-
stemmelserne i § 4, stk. 3. Nar en ansat ikke har kunnet holde ferie
pa grund af en konflikt, fastsaetter Hovedstadens Sygehusfaelles-
skab, dog med mindre andet aftales mellem den ansatte og Hoved-
stadens Sygehusfellesskab, ferie med et varsel pa ikke mindre end
1 maned for hovedferien og 14 dage for den gvrige ferie, medmindre
seerlige omsteendigheder hindrer dette, jf. dog §§ 5 og 6.
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§ 8. Ferie med Ign

Ansatte holder ferie med lgn, jf. dog §§ 18 og 20.

Stk. 2. Ansatte, som er ansat inden for optjeningsaret eller efter op-
tieningsarets udlgb, og som har erhvervet ferieret under anden be-
skeeftigelse eller efter reglerne i § 2, stk. 9, er berettigede til at holde
sadan tilgodehavende ferie mod fradrag af 1/1924 af arslennen for
hver time, den ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag.
Hvis der i feellesoverenskomst/organisationsaftale/aftale er fastsat et
andet arligt timetal end 1924 eller en anden fradragsberegnings-
model, foretages fradraget i overensstemmelse hermed.

Bemeerkning til § 8, stk. 2:

Ved fradrag i Ignnen finder aftale om Ignberegning/lenfradrag for
manedslgnnet personale anvendelse.

Stk. 3. Lan under ferie ydes med den fast paregnelige lan, som
ville veere indtjent under arbejde med den beskeeftigelsesgrad, der
er gaeldende pa det tidspunkt ferien afholdes.

Stk. 4. Eventuelle radighedsvagfttillaeg for radighedsvagt i hjemmet
oppebeeres ikke under ferieafholdelse. For disse radighedsvagttilleeg
oppebeeres en feriegodtgarelse pa 1272% af det udbetalte radig-
hedsvagttillaeg i optjeningsaret. Derudover oppebaeres en kontant
godtgarelse af det udbetalte radighedsvagttilleeg pa 12% for optje-
ningsaret 2001, 2% for optjeningsaret 2002 og 2%2% for optjenings-
aret 2003.

Stk. 5. Deltidsansatte, der ud over den for den pageeldende fastsat-
te arbejdstid udfgrer merarbejde, der ikke vederlaegges som overar-
bejde, oppebaerer en feriegodtggrelse pa 12'2% af den udbetalte
lan for det praesterede merarbejde i optjeningsaret. Derudover op-
pebaeres en kontant godtggrelse af den udbetalte lgn for det pree-
sterede merarbejde pa 172% for optjeningsaret 2001, 2% for optje-
ningsaret 2002 og 2%2% for optjeningsaret 2003.
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§ 9. Seerlig feriegodtgorelse

Ud over ferie med lgn har ansatte ret til seerlig feriegodtgarelse, der
udger 1,5% af den ferieberettigede lan, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Ved den ferieberettigede lgn forstas samtlige af Hovedsta-
dens Sygehusfeellesskab som arbejdsgiver udbetalte A-indkomst-
skattepligtige Igndele i det foregdende optjeningsar med tilleeg af:

1) medarbejderens egetbidrag til ATP

N

medarbejderens arbejdsmarkedsbidrag og

A~ W

)
)
) medarbejderens saerlige pensionsopsparing samt
)

medarbejderens evt. bidrag til en arbejdsgiveradministreret ka-
pitalpensionsordning.

Stk. 3. | det belab, der er beregnet efter stk. 2, fradrages:
1) udbetalt seerlig feriegodtgerelse

2) udbetaling af feriepenge uden at ferie er afholdt, jf. § 6, stk. 3
og § 11, stk. 1 0g 2

3) fridagsgodtggrelse ved arbejde i forskudt tid og holddrift
4) radighedsvagttilleg, jf. § 8, stk. 4

5) lgn for merarbejde, jf. § 8, stk. 5 og

6) feriegodtgarelse (122%) af lan for merarbejde og radig-

hedsvagttillaeg samt
7) evt. gruppelivstillzeg.
Stk. 4. Udbetaling af seerlig feriegodtgarelse sker pr. 1. maj.

Bemeerkning til § 9, stk. 4:

Udbetalingen sker for bagudlgnnede samtidig med Ignudbetalingen
for april maned og for forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen
for maj maned.
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§ 10. Feriegodtgorelse mv.

Til ansatte ydes ved fratreeden feriegodtgarelse efter stk. 2 og 3 for
det labende optjeningsar samt for den del af tidligere optjeningsar,
for hvilke den ansatte ved sin fratreeden endnu ikke har holdt ferie.

Stk. 2. | forbindelse med fratraeden skal der ske en omregning af
antal optjente ferietimer til feriedage, jf. dog stk. 5.

Stk. 3. Feriegodtgarelsen udgar 12,5% af den ferieberettigede Ign.
Ved den ferieberettigede Ign forstas samtlige af Hovedstadens Sy-
gehusfaellesskab som arbejdsgiver i tidligere optjeningsar og i fra-
treedelsesaret jf. dog stk. 4 udbetalte A-indkomstskattepligtige
londele med tilleeg af:

1) medarbejderens egetbidrag til ATP

)
2) medarbejderens arbejdsmarkedsbidrag
3) medarbejderens seerlige pensionsopsparing og
4) medarbejderens evt. bidrag til en kollektiv pensionsordning

samt

5) medarbejderens evt. bidrag til en arbejdsgiveradministreret ka-
pitalpensionsordning.

Stk. 4. | det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages:
1) len, der er udbetalt under ferie

2) udbetaling af feriepenge uden at ferie er afholdt, jf. § 6, stk. 3
og § 11, stk. 1 og 2

3) udbetalt seerlig feriegodtgarelse
4) fridagsgodtggrelse ved arbejde i forskudt tid og holddrift

5) len for merarbejde, dispositionsvederlag og radighedsvagttil-
leeg, jf. § 8, stk. 4 og 5
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6) feriegodtgarelse (12,5%) af lan for merarbejde og radig-
hedsvagttilleeg samt

7) evt. gruppelivstilleeg.

Stk. 5. Ved fratraeden bortfalder retten til at holde mere end 2,08
dages optjent ferie for hver maneds ansaettelse i et optjeningsar.
Godtggrelse for optjente ferietimer ud over 2,08 dag pr. maned ud-
betales, jf. stk. 6.

Stk. 6. Ved fratraeden afregnes en kontant godtgarelse for optjente
ferietimer ud over 2,08 dag pr. maned med et belgb, som udger
1% for optjeningsaret 2001, 2% for optjeningsaret 2002 og 2%
for optjeningsaret 2003 beregnet af de samme lgndele, som indgar i
beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf. stk. 3 og 4.

Bemeerkning til § 10, stk. 6:

Udbetalingen omfatter savel optjente ferietimer fra det aktuelle fe-
riedr som opftjente ferietimer i indevaerende optjeningsar indtil fra-
traedelsestidspunktet.

Antal optjente ferietimer fastsaettes ved udbetaling i forhold til den
aktuelle beskeeftigelsesgrad.

Stk. 7. For ansatte, der afholder ferie med feriegodtggrelse, afreg-
nes i forbindelse med udstedelse af feriekort en kontant godtgarelse
for optjente ferietimer ud over 2,08 dag pr. maned med et belgb,
som udgear 1%2% for optjeningsaret 2001, 2% for optjeningsaret 2002
og 2%2% for optjeningsaret 2003 beregnet af de samme lgndele,
som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf. stk. 3 og
4.

Stk. 8. Hvis en ansat i afskedigelsesaret har faet udbetalt seerlig fe-
riegodtgarelse efter § 9, reduceres den efter stk. 2 og 3 beregnede
feriegodtgarelse med det antal ferietimer af den udbetalte seerlige
feriegodtgarelse, der ikke var afviklet ved fratraedelsen.
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§ 11. Overforsel af ferie/udbetaling af
lon/feriegodtgorelse uden at ferie holdes pa
grund af saerlige forhold

En ansat som pa grund af

1) egen sygdom

N

barselsorlov

w

orlov til adoption

o b

overgang til selvstaendigt erhverv

(©))

)

)

)

) ophold i udlandet
)

) overgang til arbejde i hjemmet
)

7) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillids-

hverv
8) indseettelse i en af kriminalforsorgens institutioner
9) tvangsanbringelse
10) lovligt varslede konflikter
11) aftjening af vaernepligt
12) tjeneste i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar

13) deltagelse i aktiviteter via en radighedskontrakt med forsvarets
reaktionsstyrker og SHIRBRIG eller

14) manglende midler til at holde ferie pa grund af tvist mellem en
ansat og en arbejdsgiver om et krav pa feriepenge, forudsat at
kravet pa feriepenge er rejst inden feriearets udlagb

er helt eller delvis afskaret fra at holde sin hovedferie inden feriepe-
riodens udlgb den 30. september, har ret til at fa udbetalt Izn under
ferie eller feriegodtgarelse for hovedferien, uden at ferie holdes. Lgn
under ferie eller feriegodtggrelse kan udbetales umiddelbart efter fe-
rieperiodens udlgb og senest ved feriearets afslutning.
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Bemeerkning til § 11, stk. 1:

Ansatte, der holder ferie med Ign, har ret til at fa udbetalt Ian for den
ikke afholdte hovedferie, hvorimod der til ansatte, hvor der ydes fe-
riegodtgarelse, jf. §§ 18 og 20, udbetales ferieqgodtgarelse for ikke
afholdt hovedferie.

Nar det er godtgjort, at der foreligger en af de i stk. 1 naevnte grun-
de, og at hovedferie derfor ikke kan afholdes i ferieperioden, har en
ansat ret til at fa udbetalt lon eller feriegodtgarelse for hovedferien.
Udbetaling skal ske, nar det er dokumenteret, at betingelserne her-
for er opfyldt.

En ansat kan dog veelge at kraeve ferien holdt pa et senere tidspunkt
i feriearet. En ansat, som har valgt at holde hovedferie efter feriepe-
riodens udlgb pa grund af en af de i stk. 1 naevnte grunde (feriehin-
dringer), og som senere ombestemmer sig, kan fa udbetalt lan/ferie-
godtgarelse for hovedferien, nar der anmodes derom.

Stk. 2. Foreligger der en af de i stk. 1 naevnte grunde umiddelbart
op til feriearets udlgb, kan Ign eller feriegodtgerelse for ikke holdt fe-
rie udbetales senest ved feriearets afslutning.

Bemeaerkning til § 11, stk. 2:

Lan eller feriegodtgarelse for restferie kan som hovedregel farst ud-
betales ved feriearets udlgb, jf. stk. 2, nar det er endeligt konstate-
ret, at ferie ikke har kunnet holdes pa grund af en eller flere af de i
stk. 1 naevnte forhold. Det afgarende er, om ferie kan afvikles inden
for de fastsatte frister. Det er alene de feriedage, som der ikke er
plads til at holde, som der kan ske udbetaling for. En ansat har ikke
krav péa at holde restferie i sammenhaeng.

| helt seerlige tilfaelde kan udbetaling dog ske pa et tidligere tids-
punkt.

| seerlige tilfaelde kan det pa forhand sandsynliggaeres, at en ferie-
hindring vil vare hele feriearet ud. Dermed vil man helt veere afskéaret
fra at holde sin ferie i feriearet. | den situation kan Arbejdsdirektora-
tet tillade, at der udbetales Ign eller feriegodtgarelse allerede fra det
tidspunkt, hvor der er fremlagt det forngdne bevis for hindringen, jf.
stk. 3. Det vil typisk vaere relevant ved langvarig sygdom, hvor det
star klart, at en person ikke bliver rask inden feriearets udlab. Det
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geelder ogsa, hvis det star klart, at helbredelse ikke er mulig, og at
daden er nzert forestaende, men det kan ogsa vedrgre de andre hin-
dringer.

Det ma bero pa en konkret vurdering, i hvilke tilfeelde det er sand-
synliggjort, at betingelserne for, at der kan udbetales pa forhand er
til stede.

Stk. 3. Udbetaling efter stk. 1 — 2, kan ske, nar det er godtgjort, at
en af de i stk. 1 naevnte grunde er til stede.

Bemeerkning til § 11, stk. 3:

Lan for ikke afholdt ferie omfatter for ansatte med en pensionsord-
ning savel egetbidraget som arbejdsgiverbidraget. Det betyder, at
den lgn under ferie, der skal udbetales pa grund af en feriehindring,
Skal svare til den Ign, den ansatte ville have faet udbetalt under af-
holdelse af ferie. Der skal derfor ogsa indbetales det pensionsbi-
drag, der ville have veeret indbetalt til pensionsordningen, hvis den
ansatte havde afholdt sin ferie (dvs. bade eget- og arbejdsgiverbi-
draget).

Hvis fx en ansat er forhindret i at holde en fastlagt hovedferie i ferie-
perioden, vil den ansatte have ret til at fa udbetalt den lan, som den
ansatte ville have haft ret til under den fastlagte hovedferie. Hvis der
ikke har veeret fastlagt hovedferie, og den ansatte efter ferieperio-
dens udlab anmoder om at fa udbetalt feriepenge for den hovedfe-
rie, som ikke har kunnet holdes, vil det veere lannen ved ferieperio-
dens udlgb, som ma leegges til grund. Hvis den ansatte ved ferie-
arets udlgb anmoder om at fa feriepenge udbetalt for en ikke fastlagt
ferie, som ikke har kunnet holdes, vil det veere lannen ved feriearets
udlgb, som ma laegges til grund.

Stk. 4. Efter aftale mellem Hovedstadens Sygehusfeellesskab og
den ansatte kan manedslgnnede — dog ikke praktikanter og stude-
rende i praktik, jf. § 18 — i stedet for at fa udbetalt Ign eller ferie-
godtggrelse for ikke afholdt ferie pa grund af en af de i stk. 1 naevnte
grunde, fa ferien overfort til det falgende feriear.

Stk. 5. Den ansatte og arbejdsgiveren skal indga en skriftlig aftale
efter stk. 4 inden feriearets udlab.
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Bemeerkning til § 11, stk. 5:

Kravene i stk. 5 er begrundet i hensynet til bevissikring i det indivi-
duelle anseaettelsesforhold og af hensyn til spargsmalet om eventuel
foreeldelse af feriepengene, idet overfort ferie ikke foreeldes ved ud-
lobet af det oprindelige feriear.

Stk. 6. Huvis der er optjent feriegodtgerelse for den overfarte ferie,
skal arbejdsgiveren inden feriearets udlgb skriftligt meddele den, der
skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

Stk. 7. Hvis en ansat, der har overfart ferie, fratraeder, inden ferien
er holdt, bortfalder retten til efter fratraedelsen at holde mere end
2,08 dages optjent ferie for hver maneds anseettelse i et optjenings-
ar. Godtgarelse for feriedage ud over 2,08 dag pr. maned udbetales,
jf. § 10, stk. 6.

Stk. 8. Feriegodtgarelse for tidligere og labende optjeningsar udbe-
tales til den ansatte af arbejdsgiveren,

1) hvis den ansatte forlader arbejdsmarkedet af alders- eller hel-
bredsmaessige arsager, eller

2) hvis den ansatte fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet
og framelder sig Det Centrale Personregister.

Bemeerkning til § 11, stk. 8:

Bestemmelsen i stk. 8 indebeerer, at arbejdsgiveren mod fornaden
dokumentation udbetaler al optjent feriegodtgarelse, nar den ansatte
af alders- eller helbredsmeaessige forhold helt forlader arbejdsmarke-
det eller, nar den ansatte forlader det danske arbejdsmarked og flyt-
ter til udlandet. Feriegodtgarelse kan ikke udbetales til ansatte, der
gar pa efterlan, med mindre de er omfattet af de hidtidige regler om
ret til arbejde i 200 timer arlig (uden fradrag i efterlannen).

Det anses for at vaere i overensstemmelse med ferielovens be-
stemmelser

at en tienestemand, som fratreeder med egenpension, og som sam-
tidig skriftligt forpligter sig til ikke at patage sig erhvervsarbejde af
stgrre omfang end 200 timer pr. kalenderar ved fratraeden, kan fa
udbetalt feriegodtgarelse for tidligere og labende optjeningsar efter
bestemmelserne i stk. 8. Dette geelder ogsa selv om tjenesteman-
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den samtidig oppebeaerer supplerende efterlan efter den fleksible ef-
terlgnsordning.

at en tjenestemand som fratreeder med egenpension — men uden at
Skrive under pa en 200 timers erhvervsbegreensning — ligeledes har
ret til at fa udbetalt feriegodtgarelse efter bestemmelserne i stk. 8,
hvis tjenestemanden pa fratreedelsestidspunktet erkleerer, at ved-
kommende forlader arbejdsmarkedet. Dette gaelder ogsa selv om
tjenestemanden samtidig modtager fleksibel efterlgn.

at alle ansatte, som pa fratraedelsestidspunktet erkleerer, at de forla-
der arbejdsmarkedet og samtidig dokumenterer, at de modtager al-
ders- eller fgrtidspension eller pension fra en pensionsordning ogsa
— uanset de samtidig modtager fleksibel efterlon — har ret til at fa
udbetalt feriegodtgarelse efter bestemmelserne i stk. 8.

Det er op til Hovedstadens Sygehusfeellesskab at tage stilling til om,
man vil kraeve en skriftlig erkleering fra den ansatte om, at pagael-
dende pa fratreedelsestidspunktet forlader arbejdsmarkedet.

Det er ligeledes Hovedstadens Sygehusfeellesskabs eget valg, hvil-
ken dokumentation man vil kreeve. Man kan evt. vaelge at anvende
en tilsvarende blanket som anvendes ved anmodning om udbetaling
af feriepenge i forhold til FerieKonto

Ved udbetaling af feriegodtgarelse til ansatte, der tager ophold i ud-
landet, stilles der kun krav om en framelding fra Det Centrale Per-
sonregister (CPR-reqistret). Udlandsopholdets varighed har ikke be-
tydning for i hvilket omfang, der kan udbetales feriegodtgarelse.

§ 12. Feriegodtgorelse mv. ved dadsfald

Safremt en ansat dgr, har dgdsboet ret til feriegodtgarelse/godt-
garelse, der beregnes efter reglerne i § 10. Udbetaling sker som an-
forti § 13, stk. 8.
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§ 13. Anvisning af feriegodtgorelse

Feriegodtgarelse, beregnet efter reglerne i § 10, anvises ved hjeelp
af feriekort.

Stk. 2. Pa feriekortet anfores:
1) vedkommendes cpr.nr., navn og adresse,

2) hvor leenge den pageeldende har veeret beskeaeftiget i optje-
ningsaret,

3) denlgn, der danner grundlag for beregningen af feriegodtgarel-
sen,

4) den beregnede feriegodtgerelse, kildeskattetraekket, arbejds-
markedsbidraget, den saerlige pensionsopsparing og den ferie-
godtgarelse, der skal udbetales,

5) det antal feriedage, den pageeldende har ret til, samt
6) at kortet taber sin gyldighed ved feriearets udigb

Stk. 3. Huvis feriekortet ikke udleveres ved fratraeden, skal feriekor-
tet efter optjeningsarets udlgb tilsendes den pageeldende.

Bemeerkning til § 13, stk. 3:

Den pageeldende vil, hvis feriekortet ikke er udleveret ved fratraeden,
saedvanligvis fa tilsendt feriekort samtidig med modtagelsen af op-
lysningssedlen.

Stk. 4. Har den ansatte ved fratraeden ikke haft hele den ferie, som
den pageeldende har ret til i det lgsbende feriear, tilsendes tillige et
restferiekort som bevis for feriegodtgarelsen til den del af ferien, den
pageeldende endnu ikke har holdt. Restferiekortet skal indeholde de
samme oplysninger som feriekortet, jf. stk. 2, og herudover oplys-
ning om

1) antallet af afviklede feriedage i det Igbende feriear,
2) den feriegodtgarelse, den pageeldende har til gode, samt

3) det hertil svarende antal feriedage.
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Stk. 5. Den fratradte kan kreeve feriegodtggrelse udbetalt eller til-
sendt af Hovedstadens Sygehusfeellesskab mod indlevering eller
indsendelse af sit feriekort eller restferiekort. Nar den pageeldende
skal holde ferie, attesterer den nuvaerende arbejdsgiver feriekortet
og anfgrer antallet af feriedage, der nu skal holdes, samt datoen for
feriens begyndelse. Udbetaling af feriegodtgarelse kan tidligst ske 1
maned for feriens pabegyndelse og skal senest udbetales samtidig
med, at den dertil svarende ferie begynder.

Stk. 6. Har den fratradte ikke beskeeftigelse pa det tidspunkt, hvor
ferien skal holdes, meddeles attestation af den arbejdslgshedskas-
se, hvor den pageeldende oppebeerer arbejdslgshedsdagpenge.
Skal ferien holdes under aftjening af veernepligt, tjeneste i forsvaret
pa vaernepligtslignende vilkar, meddeles attestation af den militeere
afdeling eller vedkommende afdeling af civilforsvarskorpset og un-
der aftjening af civil vaernepligt af lejrchefen. | gvrigt meddeles atte-
station af social- og sundhedsforvaltningen i bopaelskommunen.

Stk. 7. Skal den fratradte ikke have hele ferien i sammenhaeng, gi-
ver den nuveerende arbejdsgiver (arbejdslgshedskasse mv.) kortet
pategning om, hvor mange dage den pagaeldende nu skal have fe-
rie, og hvor stort belgb, der svarer hertil. Hovedstadens Sygehusfael-
lesskab udbetaler da det belgb, der nu er forfaldet til udbetaling og
pategner pa feriekortet det resterende belab i overensstemmelse
med reglerne i stk. 4.

Stk. 8. Dgr en fratradt, der er berettiget til feriegodtgarelse/godt-
gerelse, udbetaler Hovedstadens Sygehusfaellesskab umiddelbart
efter dgdsfaldet mod forngden legitimation feriegodtggrelsen/godt-
ggrelsen til boet.

Stk. 9. Feriegodtggrelse kan udbetales af arbejdsgiveren til den
ansatte ved fratreeden, hvis belgbet er pa 500 kr. eller derunder efter
fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren kan ikke
udbetale feriegodtgarelse efter denne bestemmelse til den samme
ansatte mere end 2 gange inden for samme optjeningsar.

Stk. 10. Feriegodtggrelse for et optjeningsar udbetales til den an-
satte ved feriearets begyndelse af den, der administrerer feriegodt-
gerelsen, uanset om ferie holdes, nar belagbet er 1.000 kr. eller der-
under efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag.
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§ 14. Forzldelse og modregning

Krav pa ydelser, der er hjemlet ved aftalen, foraeldes, hvis det ikke
rejses over for Hovedstadens Sygehusfeellesskab senest den 15.
maj efter feriearets udlgb.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer kravet, foraeldes det,
medmindre den ansatte senest den 10. juli efter feriearets udlagb s@-
ger kravet gennemfart ved retssag, ved fagretlig behandling, ved po-
litianmeldelse eller ved at rette henvendelse til Arbejdsdirektoratet.

Stk. 3. Krav pa feriegodtgerelse, lan under ferie eller seerlig ferie-
godtggrelse, der er foreeldet, tilfalder statskassen og Arbejdsmarke-
dets Feriefond.

Stk. 4. Feriegodtggrelse, der ikke er haevet af den ansatte inden
udlgbet af feriearet, eller Ilan under ferie eller szerlig feriegodtgarel-
se, der ikke er udbetalt til den ansatte inden udlgbet af feriearet, til-
falder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog §§ 5, 6 og
11.

Bemeerkning til § 14, stk. 4:

Krav pa lgn under ferie, der er foreeldet, eller Ian under ferie, der ik-
ke er udbetalt til den ansatte inden feriearets udlagb, og som derfor
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, omfatter for
ansatte med en pensionsordning savel egetbidraget som arbejdsgi-
verbidraget.

Stk. 5. Inden for omrader, hvor der er indgaet en kollektiv overens-
komst, kan Arbejdsdirektoratet tillade, at den andel af uhaevede eller
ikke udbetalte belgb, der efter stk. 4 skal tilfalde Arbejdsmarkedets
Feriefond, i stedet anvendes til andet ferieformal. Arbejdsdirektoratet
kan fastsaette retningslinjer for og fagre tilsyn med anvendelsen af
sadanne midler.

Stk. 6. Muligheden for udbetaling efter de i § 11, stk. 1 anfgrte
grunde fortabes, hvis den ansatte ikke inden 5 ar efter feriearets ud-
lab retter henvendelse til Arbejdsdirektoratet.
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Stk. 7. Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav pa lgn under
ferie, seerlig feriegodtgarelse eller feriegodtgarelse, hvis

1) den ansatte har begaet et retsstridigt forhold i anseettelsesfor-
holdet, som har medfart et forfaldent modkrav fra arbejdsgive-
rens side, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere dette modkravs
stgrrelse, og

2) den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det rets-
stridige forhold er fastslaet ved en retsafggrelse.

Stk. 8. Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt sagsmal, indledt fagret-
lig behandling eller anmeldt den ansatte til politiet, eller hvis den an-
satte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belgb sva-
rende til modkravet tilbage, til sagen er afgjort.

Kapitel 2. Saerlige bestemmelser for
tienestemand og budgetmaessigt fastansatte

§ 15. Optjening af ferie

Tjenestefrihed uden Ign sidestilles med beskeaeftigelse, nar tjeneste-
frinedsperioden ikke overstiger 6 maneder, og den pageeldende
genindtraeder i tjenesten senest ved tjenestefrihedsperiodens ophgr.
| de tilfzelde, hvor tjenestefrihed er indrammet med henblik pa gen-
nemgang af en videreuddannelse, der efter Hovedstadens Sygehus-
feellesskabs skan er af betydning for pageeldendes beskeaeftigelse,
medregnes dog orlovsperioder pa indtil 1 ar.

Stk. 2. En tjenestemand, der har tjenestefrihed uden lgn, optjener
dog ikke ferie i de dele af tjenestefrihedsperioden, hvor den pageel-
dende har Ignnet beskaeftigelse for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for
budgetmaessigt fastansatte.
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§ 16. Feriemaessig stilling ved genindtraeden i
tjenesten

En tjenestemand/budgetmaessigt fastansat, der genindtraeder i tje-
nesten efter afskedigelse med ventepenge/radighedslan eller regle-
mentsbestemt efterlan eller begrundet i helbredsbetinget utjenstdyg-
tighed, har ret til at afholde fuld ferie med Ign/feriegodtgarelse i det
feriear, der folger efter det feriear, hvori genindtraedelse sker.

Stk. 2. Ved genindtreedelse i perioden 1. maj - 31. december har
den pageeldende herudover ret til i det Igbende feriear at afholde fe-
rie med lgn/feriegodtgarelse med antal ferietimer fastsat i forhold til
den til enhver tid gaeldende beskeeftigelsesgrad for hver fulde ma-
ned, der pa genindtraedelsestidspunktet resterer i kalenderaret.

Stk. 3. Har en tjenestemand /budgetmaessigt fastansat i fraveerspe-
rioden haft lannet beskaeftigelse, fradrages feriegodtggrelse optjent
herved i den Ign, vedkommende oppebeerer under ferie.

Kapitel 3. Saerlige bestemmelser for elever mfl.

§ 17. Elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser
har, nar anseettelsesforholdet er pabegyndt inden 1. juli i et feriear,
ret til betalt ferie i dette feriear. Retten til betalt ferie omfatter i ferie-
aret 2002/2003 5 uger og 3 dage, i feriearet 2003/2004 5 uger og 4
dage og i feriearet 2004/2005 og derefter 6 uger, jf. § 21, stk. 2.

Stk. 2. Elever har ret til betalt ferie i det farste og andet hele feriear,
efter at ansaettelsesforholdet er pabegyndt. Dvs. i feriearet
2003/2004 5 uger og 4 dage og i feriearet 2004/2005 og derefter 6
ugers ferie, jf. § 21, stk. 2. Arbejdsgiveren betaler Ign under ferien i
det omfang, eleven ikke har optjent ret til Ian under ferie eller ferie-
godtgarelse.
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Bemeerkning til § 17, stk. 3:

Eventuel udbetalt kontant godtgarelse i henhold til aftalens § 6, stk.
3 modregnes ligeledes i arbejdsgiverens betaling af lan under ferie.

Stk. 3. Er ansaettelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har
eleven, i forbindelse med at virksomheden holder lukket under ferie i
tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret til hgjst 1 uges betalt ferie i
dette feriear.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 1 — 3 finder tilsvarende anvendelse
for laborantelever/-praktikanter, hospitalslaborantelever (gl. ordning),
gkonomaelever og radiografelever.

§ 18. Praktikanter og studerende i praktik, der far
Ion/vederlag i praktikperioden fra Hovedstadens
Sygehusfaellesskab

Til praktikanter og studerende ydes under anseaettelse i Hovedsta-
dens Sygehusfeellesskab feriegodtgerelse med 1272% af lgn/veder-
lag i optjeningsaret, jf. beregningsgrundlaget i § 10. Derudover ydes
en kontant godtggarelse for optjente ferietimer ud over 2,08 dag pr.
maned, jf. § 10, stk. 7 og § 21, stk. 2. Jf. tillige § 21, stk. 3, nr. 3.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8 og § 9 finder saledes ikke anvendelse
for praktikanter og studerende.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 11, stk. 4 — 7 finder ikke anvendelse for
praktikanter og studerende.

§ 19. Ansaettelse efter endt elev-/praktiktid

Elever, der umiddelbart efter endt uddannelse fortsaetter ansaettel-
sen i en stilling, den pageeldende har uddannet sig til i Hovedsta-
dens Sygehusfeaellesskab, far ferie med lgn, nar de bade i elevtiden
og i den stilling de anseettes i, har ret til Ign under ferie.
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Stk. 2. Radiografelever, hospitalslaborantelever (gl. ordning), far-
makonomelever, gkonomaelever og kgkkenassistentelever samt
kgkkenlederelever, der senest 1 maned efter elevtidens afslutning
ansaettes i en stilling, den pageeldende har uddannet sig til, far ferie
med Ign i den nye stilling. Feriegodtggrelse fra uddannelsessteder-
ne modregnes i lennen, nar ferien afholdes.

Bemeaerkning til § 19, stk. 2:

Farmakonomelever er farst omfattet af bestemmelsen i stk. 2 med
virkning fra 1. april 2003.

Stk. 3. | andre tilfaelde afregnes der, savel for elever som for prakti-
kanter og studerende, der far lon fra Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab, ved uddannelsesforholdets/praktikperiodens udligb eller ophar,
med feriegodtgarelse efter aftalens § 10. Derudover afregnes en
kontant godtgarelse for optjente ferietimer ud over 2,08 dag pr. ma-
ned, jf. § 10, stk. 7.

Kapitel 4. Sarlige bestemmelser for timelgnnede

§ 20. Timelonnede

Budgetmaessigt fastansatte er omfattet af dette kapitel, medmindre
andet er anfert i aftalen.

Stk. 2. Til timelgnnede ydes feriegodtggrelse med 12 1/2% af lgn-
nen i optjeningsaret, jf. beregningsgrundlaget i § 10 og anvisning af
feriegodtgarelse i § 13. Derudover ydes en kontant godtgarelse for
optjente ferietimer ud over 2,08 dag pr. maned, jf. § 10, stk. 7 og §
21, stk. 2. Jf. tillige § 21, stk. 4.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 8 og § 9 finder saledes ikke anvendelse
for timelgnnede.

Stk. 4. Bestemmelserne i § 11, stk. 4 — 7 finder ikke anvendelse for
timelgnnede.

Stk. 5. Ved umiddelbar overgang fra ansaettelse pa timelgn til ma-
nedslgn betragtes den ansatte i henseende til denne aftale som fra-
tradt og afregnes med feriegodtgarelse/godtgarelse, jf. § 10, stk. 6.
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Stk. 6. For sa vidt angar timelgnnede, der ikke er berettiget til at
oppebeaere lgn under sygdom, geelder falgende:

1)

Hvis en ansat, der ikke har ret til fuld Ian under sygdom, har
fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed pa grund af enten
sygdom eller tilskadekomst i virksomheden, betaler arbejdsgive-
ren fra farste fraveersdag sygeferiegodtggrelse med 12,5% af
en Ign, der beregnes pa grundlag af den ansattes saedvanlige
lon i de sidste 4 uger for fraveeret, jf. dog nr. 2.

Hvis en ansat, der er omfattet af punkt 1, har ret til feriegodtge-
relse af andre ydelser under sygdom, udggr sygeferiegodtgg-
relsen forskellen mellem sygeferiegodtggrelsen efter nr. 1 og fe-
riegodtgerelsen af andre ydelser.

Ret til sygeferiegodtggrelse under fraveer pa grund af sygdom
er betinget af, at den ansatte forud for sygdommen har haft
mindst 12 maneders sammenhaengende ansaettelse hos ar-
bejdsgiveren. Dog medregnes tidligere ansaettelse hos samme
arbejdsgiver inden for de sidste 24 maneder, hvis fratraedelse
ikke skyldes den ansattes egne forhold.

Sygeferiegodtggrelsen skal hgjst betales for 4 maneder inden
for et kalenderar. Sygeferiegodtgarelse pa grund af samme
sygdom eller tilskadekomst betales dog hgjst for 4 maneder i
alt.

Arbejdsgiveren kan kraeve, at en ansat dokumenterer, at fravee-
ret skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

Kapitel 5. Ikrafttraeden, overgang og opsigelse

§ 21. lkrafttraeden, overgang og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. maj 2002, jf. dog stk. 3 til 5.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 2, stk. 1, nr. 3ognr. 5, § 2, stk. 2, § 6,
stk. 3, § 10, stk. 6 og 7, § 18, stk. 1 og § 20, stk. 2, jf. dog stk. 4,
geelder for ansatte, som er i et ansaettelsesforhold i Hovedstadens
Sygehusfeellesskab pr. 1. maj 2002 og som har haft en uafbrudt an-
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saettelse i Hovedstadens Sygehusfeaellesskab i optjeningsaret 2001
eller fra et senere tidspunkt op til og med 1. maj 2002, og som i
henhold til aftale om feriefridagstimer af 14. juni 1999 har optjent fe-
riefridagstimer i 2001 og/eller i 2002 op til og med 30. april 2002, jf.
stk. 8.

Stk. 3. For ansatte, som er fratradt et ansaettelsesforhold fra Ho-
vedstadens Sygehusfeellesskab senest 30. april 2002, og som har
haft ansaettelse i Hovedstadens Sygehusfaellesskab i optjeningsaret
2001 eller fra et senere tidspunkt op til og med 30. april 2002, og
som i henhold til aftale om feriefridagstimer af 14. juni 1999 har faet
udbetalt optjente feriefridagstimer i 2001 og i 2002 op til og med 30.
april 2002, geelder folgende:

1) Jf.§2,stk.1,nr. 3

Ved fuldtidsbeskaeftiget — gennemsnitlig 37 timer ugentlig - fast-
saettes antal optjente ferietimer i optjeningsaret 2001 til 15,42
pr. maned og i optjeningsaret 2002 frem til og med 30. april
2002 til 16,03 time pr. maned i forhold til antal maneders be-
skeeftigelse i optjeningsaret, jf. § 10, stk. 6.

Hvis der i aftale/overenskomst er fastsat et andet gennemsnit-
ligt ugentligt timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal end
1924, fastsaettes antal optjente ferietimer i overensstemmelse
hermed.

Ved deltidsbeskeaeftigelse fastsaettes antal optjente ferietimer
som en forholdsmeessig del af antal ferietimer for en fuldtidsbe-
skeeftiget i forhold til antal maneders beskaeftigelse i optjenings-
aret.

2) Jf.§2 stk.1,nr.5

Ved fuldtidsbeskaeftigelse fastsaettes antal optjente ferietimer til
0,514 ferietime pr. dag i optjeningsaret 2001 og i optjeningsaret
2002 frem til og med 30. april 2002 til 0,534 ferietime pr. dag i
forhold til beskaeftigelsens varighed, dog maksimalt til 15,42 fe-
rietime pr. maned i optjeningsaret 2001 og til 16,03 ferietime pr.
maned i optjeningsaret 2002 frem til og med 30. april 2002, jf. §
10, stk. 6.
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Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes antal optjente ferietimer
som en forholdsmeaessig del af antal optjente ferietimer pr. ar-
bejdsdag for en fuldtidsbeskaeftiget i forhold til beskaeftigelsens
varighed.

3) Jf.§2, stk. 2

Til praktikanter og studerende og ved timelgnnet beskaeftigelse
fastsaettes antal optjente ferietimer som for en fuldtidsbeskeefti-
get til 15,42 ferietime pr. maned i optjeningsaret 2001 og i op-
tieningsaret 2002 frem til og med 30. april 2002 til 16,03 ferie-
time pr. maned for hver maneds beskeeftigelse i optjeningsaret.
Ved beskaeftigelse af kortere varighed end 1 maned fastsaettes
antal optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbe-
skeeftiget, jf. § 10, stk.6.

Stk. 4. For timelgnnede, som har veeret undtaget fra aftale om fe-
riefridagstimer af 14. juni 1999, da de ikke har ret til fuld lan under
sygdom, fastsaettes antal optjente ferietimer som for en fuldtidsbe-
skeeftiget til 15,42 ferietime pr. maned i optjeningsaret 2001 og i op-
tieningsaret 2002 frem til og med 30. april 2002 til 16,03 ferietime pr.
maned.

Stk. 5. Ansatte, som i henhold til aftale om feriefridagstimer af 14.
juni 1999 har anmodet om at ikke afviklede feriefridagstimer i ferie-
aret 2001/2002 overfares til afvikling i det efterfalgende feriear, har
ret til i feriearet 2002/2003 at afvikle disse feriefridagstimer nu be-
naevnt ferietimer.

Stk. 6. For ansatte, som i henhold til aftale om feriefridagstimer af
14. juni 1999 har ret til at fa udbetalt ikke afholdte optjente feriefri-
dagstimer i feriearet 2001/2002, sker udbetalingen med timelgn i
overensstemmelse med feriefridagstimeaftalens bestemmelser.

Stk. 7. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2005. Ved ny ferielovgivning
kan aftalen af hver af parterne tages op til genforhandling uanset
foranstdende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 8. Aftale om feriefridagstimer af 14.juni 1999 er hermed bort-
faldet og erstattet af naervaerende aftale. Retten til afvikling af op-
tiente feriefridagstimer i 2001 og 2002 til og med 30. april 2002 er
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dermed ligeledes bortfaldet, idet disse optjente feriefridagstimer er
konverteret til ferietimer, jf. stk. 2.

Stk. 9. Aftale om ferie for personale ansat i Hovedstadens Syge-
husfeellesskab af 15. januar 2001 er hermed bortfaldet og erstattet
af naervaerende aftale

Kgbenhavn, den 18. oktober 2002

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:
Niels Paludan

For Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

Connie Kruckow / Signe Friberg Nielsen
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Protokollat 1

Ansatte efter organisationsaftalen for reservelager, afdelings-
laager, m.fl.

Der er mellem Forhandlingsfeellesskabet for Hovedstadens Syge-
husfeellesskab og Hovedstadens Sygehusfaellesskab enighed om, at
aftale om ferie for personale ansat i Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab §§ 8 og 9 ikke finder anvendelse pa ansatte efter organisati-
onsaftalen for reservelaeger, afdelingslaeger, m.fl. Disse vil fortsat
vaere omfattet af feriebestemmelserne i naevnte organisationsaftale.

Kgbenhavn, den 18. oktober 2002

For Hovedstadens Sygehusfaellesskab:
Niels Paludan

For Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfeellesskab:

Connie Kruckow / Signe Friberg Nielsen
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Protokollat 2

Overlaeger

Der er mellem FHS og Hovedstadens Sygehusfeellesskab enighed
om, at der i tilslutning til den mellem H:S og FHS indgaede feelles fe-
rieaftale indgas aftale mellem H:S og Foreningen af Speciallzeger
vedrgrende overlaegers ret til tienestefrihed med bevarelse af lgn
med henblik pa deltagelse i konferencer, faglig uddannelse og lig-
nende.

Kgbenhavn, den 18. oktober 2002

For Hovedstadens Sygehusfeellesskab:
Niels Paludan

For Forhandlingsfeellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfaellesskab:

Connie Kruckow / Signe Friberg Nielsen

Side 50



Ferieaftale

Bilag 1

Lovbestemmelser, jf. Ferielov nr. 396 af 31. maj 2000 og be-
stemmelser i bekendtgorelse om ferie, nr. 1034 af 20. november
2000, der ikke er reguleret via ferieaftalen for Hovedstadens
Sygehusfallesskab

Lovbestemmelser

§ 37

Hvis en Ignmodtager arbejder mod vederlag under ferien, kan direk-
taren for Arbejdslashedsforsikringen (nu Arbejdsdirektoratet) kreeve,
at den dertil svarende feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietil-
lzeg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond.

§ 43

Direktaren for Arbejdslgshedsforsikringen (nu Arbejdsdirektoratet)
kan indhente oplysninger til brug for administrationen af denne lov
fra lsnmodtagere og arbejdsgivere og disses organisationer, andre
offentlige myndigheder, Lanmodtagernes Garantifond, Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension, den, der administrerer belgb omfattet af §
36", stk. 3, og Arbejdsmarkedets Feriefond om

1) i hvilken periode og i hvilket omfang en person har veeret be-
skeeftiget,

2) hvilken lgn der er udbetalt til en person

3) feriegodtgarelse, der ikke er haevet eller ikke er udbetalt, og

4) meddelelser af betydning for opkraevning og kontrol med ind-
betaling til FerieKonto.

Stk. 2. Oplysningerne efter stk. 1 kan desuden bruges med henblik
pa fastsaettelse af statskassens andel af belgbene efter § 36 V) og
med henblik pa registersamkgring i kontrolgjemed.

Stk. 3. Direktaren for Arbejdslashedsforsikringen (nu Arbejdsdirek-
toratet) skal i forbindelse med afgerelse af sager efter § 44, stk. 7, i

Y Note § 14, stk. 3-5 i aftalen svarer til ferielovens § 36
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forngdent omfang indhente en udtalelse fra parterne pa vedkom-
mende faglige omrade.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen (nu
Arbejdsdirektoratet) fastseetter regler om indhentning af oplysninger
efter denne bestemmelse.

§ 44

Stk. 3. Direktgren for Arbejdslashedsforsikringen (nu Arbejdsdirek-
toratet) treeffer afggrelse i tvister om indbetaling af belgb, der i med-
for af § 36 " tilfalder statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond
eller et andet ferieformal.

Stk. 4. Direktgren for Arbejdslashedsforsikringen (nu Arbejdsdirek-
toratet) treeffer afggrelse om udbetaling af belgb, der i medfar af §
36 er tilfaldet statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et
andet ferieformal.

Stk. 5. Direktgren for Arbejdslashedsforsikringen (nu Arbejdsdirek-
toratet) treeffer afggrelse om indbetaling af feriegodtggrelse, Ign un-
der ferie eller ferietillaeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. § 37.

Stk. 6. Direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen (nu Arbejdsdirek-
toratet) kan treeffe afgerelse om administrationen af de belgb, der
anvendes til andet ferieformal, jf. § 36 ", stk. 3.

§ 45

Direktaren for Arbejdslgshedsforsikringens (nu Arbejdsdirektoratets)
afggrelse kan af den, afgarelsen vedrgrer, indbringes for Arbejds-
markedets Ankenaevn inden 4 uger efter, at sagens parter har faet
meddelelse om afggrelsen.

Stk. 2. Klagen sendes til direktgren for Arbejdslashedsforsikringen
(nu Arbejdsdirektoratet), der vurderer sagen pa ny. Fastholder direk-
tagren for Arbejdslgshedsforsikringen (nu Arbejdsdirektoratet) sin af-
gorelse helt eller delvis, sendes klagen til ankengevnet, og sagens
parter underrettes samtidig herom. Ankenaevnets afgarelser kan ik-
ke indbringes for anden administrativ myndighed.

Y Note § 14, stk. 3-5 i aftalen svarer til ferielovens § 36
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Bekendtgorelsesbestemmelser

§ 27

En Ianmodtager, som har holdt ferie uden at haeve de dertil hgrende
feriepenge, har ret til, efter ansggning til direktoratet, at fa dem ud-
betalt i indtil 5 ar efter udlgbet af det feriear, hvor ferien blev afholdt.
Det skal godtgares, at ferien er holdt. Feriepenge som svarer til
hgjst 3 feriedage eller udger til og med 1.000 kr., kan dog udbetales
uden dokumentation for, at ferien er holdt.

Stk. 2. Udbetaling efter stk. 1, er betinget af, at kravet pa feriepen-
ge ikke er foreeldet i forholdet mellem en Iganmodtager og en ar-
bejdsgiver.

Stk. 3. Uanset stk. 2, kan direktoratet i helt seerlige tilfeelde tillade
udbetaling af uhaevede feriepenge, som er foraeldet i forholdet mel-
lem en Ignmodtager og en arbejdsgiver.

§ 29

Stk. 2. Lenmodtagere, arbejdsgivere og disses organisationer, og
den der administrerer belgb omfattet af lovens § 36 W stk. 3, straffes
med bade for manglende afgivelse af oplysninger, jf. § 28.

Stk. 3. Det er en forudsaetning for straf efter stk. 2, at direktgren for
Arbejdslgshedsforsikringen (nu Arbejdsdirektoratet) har fremsat an-
modning om disse oplysninger til brug for sin myndighedsudgvelse,
og at fristen for svar, jf. § 28, stk. 3, er udigbet.

Y Note § 14, stk. 3-5 i aftalen svarer til ferielovens § 36
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Bilag 2
Samspil mellem optjening og afvikling af ferie i timer kontra i
dage
Mane- | Ferielo- |Ferieti- |Ferieti- |Ferieti- |Ferieti- |Eks. pa Eks. pa
ders |ven mer v. mer v. mer v. mer v. fastseet- fastseet-
be- 37137 37137 37/37 37137 telse af an- |telse af an-
skaef- tal ferieti- tal ferieti-
tigelse | 5 ugers |5 ugers |5 uger 5 uger 6 ugers | mer ved mer ved
ferie ferie og 3da- |og4 da- |ferie endret be- | e&endret
ges fe- |ges ferie skeefti- beskaefti-
rie gelsesgrad: | gelsesgrad:
Pr. 1/7 fra |Pr. 1/7 fra
37t til 30t 30t til 37t
ugentlig ugentlig
1 2,08 15,42 17,27 17,88 18,50 18,50 15,00
2 4,16 30,83 34,53 35,77 37,00 37,00 30,00
3 6,24 46,25 51,80 53,65 55,50 55,50 45,00
4 8,32 61,67 69,07 71,53 74,00 74,00 60,00
5 10,40 77,08 86,33 89,42 92,50 92,50 75,00
6 12,48 92,50 103,60 [107,30 111,00 111,00 90,00
7 14,56 107,92 120,87 125,18 [129,50 105,00 129,50
8 16,64 123,33 138,13 143,07 [148,00 120,00 148,00
9 18,72 138,75 155,40 [160,95 [166,50 135,00 166,50
10 20,80 154,17 |172,67 |178,83 |185,00 | 150,00 185,00
11 22,88 169,58 189,93 196,72 203,50 165,00 203,50
12 24,96 185,00 207,20 214,60 [222,00 180,00 222,00

Feriedage ydes i et helt antal dage. Hvis brgken er pa 0,5 eller der-
over forhgjes til det neermeste hele antal dage, mens brgken bortka-
stes, hvis den er under 0,5.

_ e

For ansatte, der holder ferie med lgn, fastsaettes antal ferietimer i
forhold til den til enhver tid geeldende beskeeftigelsesgrad, hvorved
der bliver overensstemmelse med den hidtidige optjening/afvikling af
ferie i dage.

Ved fuldtidsbeskaeftigelse (gennemsnitligt 37 timer ugentligt) efter at
have veeret beskaeftiget i hele optjeningsaret fastseettes antal optjen-
te ferietimer saledes til 185 timer.
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Ved deltidsbeskeeftigelse efter at have veaeret beskeeftiget i hele op-
tieningsaret fastsaettes antal optjente ferietimer som en forholds-
maessig del af antal ferietimer for en fuldtidsbeskaeftiget.
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